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Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
unter Vorbehalt der Mittelbewilligung; Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich

Fakultät VII - Institut für Technologie und Management / FG Management im Gesundheitswesen
Kennziffer: VII-69/21 (besetzbar ab 01.04.2021 / befristet bis 30.04.2023 / Bewerbungsfristende 26.02.2021)

Aufgabenbeschreibung: Dem*Der Stelleninhaber*in wird die Möglichkeit geboten, am Fachgebiet Management im
Gesundheitswesen in einem multidisziplinären und internationalen Team zu arbeiten, das sich insbesondere mit
Gesundheitssystemen, Versorgungsforschung, Gesundheitsökonomie, der Bewertung von Gesundheitstechnologien
sowie mit Global Health beschäftigt. Das Fachgebiet ist im Rahmen von Kooperationen eng mit internationalen Organi-
sationen sowie universitären und industriellen Partnern in Deutschland und Europa und darüber hinaus vernetzt. Das
Projekt IndiQ bietet hervorragende Voraussetzungen, um Expertise in der Versorgungsforschung und der Entwicklung
von Qualitätsindikatoren zu erlangen. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion.
Ziel des Versorgungsforschungsprojektes IndiQ ist es, Indikatoren zur Messung von Indikationsqualität in den Routineda-
ten des Gesundheitswesens zu entwickeln. Mithilfe von interdisziplinären DELPHI-Panels werden valide Indikatoren defi-
niert und operationalisiert. Die entwickelten Indikatoren werden anschließend in den Routinedaten gemessen und im
Hinblick auf regionale Besonderheiten ausgewertet. So sollen Handlungsbedarfe identifiziert und konkrete Handlungs-
empfehlungen zur Verbesserung der Prozessqualität abgeleitet werden. Das Projekt wird über drei Jahre durch den
Innovationsfonds des Gemeinsamen Bundesausschuss gefördert und in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse
(TK) und dem Zentralinstitut der Kassenärztlichen Versorgung (Zi) durchgeführt.

Konkret beinhalten die Aufgaben der*des Stelleninhabers folgende Aspekte:

Überprüfung der Messbarkeit von Empfehlungen zur Indikationsqualität sowie Operationalisierung von Indikatoren für
die Messung in den Routinedaten der Projektpartner TK und Zi
Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von DELPHI-Panels zur Validierung der Indikatoren
Analyse der (regionalen) Variationen der Indikatoren sowie möglicher Einflussfaktoren anhand von Verfahren der
deskriptiven und induktiven Statistik
Veröffentlichung der Projektergebnisse in internationalen Fachzeitschriften und auf wissenschaftlichen Fachkonferen-
zen

Erwartete Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent) in einer für das
Projekt relevanten Disziplin, z.B. in Public Health, Epidemiologie, Statistik, Biometrie, Sozialwissenschaften oder Wirt-
schaftswissenschaften, wird vorausgesetzt
Kenntnisse in statistischen Methoden und dem Umgang mit einem der gängigen Statistikprogramme (vorzugsweise R
oder Stata) sowie die Bereitschaft, diese auszubauen sind erforderlich
Die sehr gute Beherrschung der deutschen und englischen Sprache ist Voraussetzung
Sie bringen außerdem ein hohes Maß an Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, hohe Flexibili-
tät, Belastbarkeit und selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln mit
Einblick in die Besonderheiten der Sekundärdaten im Gesundheitssystem sind von Vorteil
Erfahrungen im Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen sind ein Plus
Grundkenntnisse des deutschen Gesundheitssystems sind von Vorteil

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen ausschließlich per E-Mail
(in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an Herrn Prof. Dr. Reinhard Busse (mig@tu-berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch ver-
arbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elek-
tronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann. Daten-
schutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der Personalabtei-
lung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang: 214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Technische Universität Berlin - Der Präsident - Fakultät VII, Institut für Technologie und Management, FG Management
im Gesundheitswesen, Prof. Dr. Reinhard Busse, Sekr. H 80, Straße des 17. Juni 135, 10623 Berlin

http://www.tu-berlin.de


Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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