
Ein Unternehmen der Klett Gruppe

Die APOLLON Hochschule der Gesund-

heitswirtschaft mit Sitz in Bremen zählt mit 

derzeit ca. 3.700 Studierenden zu einer der 

größten Fernhochschulen im Bereich der 

Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Als Teil 

des deutschlandweit führenden Bildungs-

unternehmens, der Klett Gruppe in Stutt-

gart, bietet die APOLLON Hochschule am 

Standort Bremen aktuell zwölf akkreditierte 

Master- und Bachelor-Studienangebote und 

50 Hochschulzertifikatskurse an.  

Bei Interesse freuen wir uns, wenn Sie 

unser Hochschulteam bereichern. Senden 

Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen im PDF-Format –  

nur per E-Mail – bis zum 30. Juni 2021 an:

APOLLON Hochschule 

der Gesundheitswirtschaft

Prof. Dr. Olav Götz   

– Berufungskommission Digital Health –

Universitätsallee 18 | 28359 Bremen 

olav.goetz@apollon-hochschule.de

Vernetzen Sie sich mit uns.

Bewerbungen von schwerbehinderten 

Personen werden bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt.

Ihr zukünftiger Wirkungs- und Entfaltungsbereich: 

Sie sind Mitglied des Fachbereichs Gesundheitswirtschaft. Ihre Aufgabe wird 

es sein, Digital Health- und E-Health-bezogene Themenbereiche kreativ und 

eigenständig zu entwickeln, diese in der Lehre zu betreuen, die eigenständige 

Modulleitung in diesem Kontext zu übernehmen und sie in der Querschnitts-

funktion in allen Studiengängen zu verantworten. 

Für die Erfüllung Ihrer Aufgaben ist es unerlässlich, dass Sie über ein ausge-

prägtes Know-how im Bereich der Digitalisierung im Gesundheitskontext sowie 

über medizinisches Vorwissen verfügen. Denn zu Ihren Aufgaben gehören auch 

die Entwicklung curricularer Strukturen, deren aktive Betreuung und Vermitt-

lung sowie Konzeption und Durchführung eigenständiger Lehrveranstaltungen, 

inklusive der Erstellung diesbezüglicher Lehr- und Lernmaterialien.

Sie tragen in Ihrer Querschnitts- bzw. Modulfunktion die Verantwortung für 

alle Studiengänge, die inhaltliche Elemente Ihrer Module betreffen. 

Zusätzlich gehören zu Ihrem Aufgabenbereich passende Forschungsaktivitäten 

und die Mitarbeit in Hochschulgremien. Durch Ihre strategische, beratende und 

auch operative Tätigkeit haben Sie – mit dem primären Ziel der Kompetenzopti-

mierung unserer Studierenden – einen aktiven Anteil an der Weiterentwicklung 

von Studiengängen, Modulen und somit der gesamten APOLLON Hochschule 

in Bremen.

START ZUM 
1. OKTOBER 2021

apollon-hochschule.de 

Professor/-in (w/m/d)  
Digital Health   
(50%)

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT 
SUCHEN WIR EINE/N

http://www.apollon-hochschule.de
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Vernetzen Sie sich mit uns.

Ihr Profil:

Sie sind ausgebildete/r Mediziner/in oder biomedizinische/r Techniker/in und 

verfügen über spezifische Fachkompetenzen im Bereich der Digitalisierung, 

E‑Health bzw. Gesundheitstelematik und/oder IT in der Gesundheitswirtschaft. 

Wünschenswert sind praktische Berufserfahrungen mit Führungs- und Budget-

verantwortung.

Sie sind eine zuverlässige, flexible und verantwortungsbewusste Persön-

lichkeit, die Freude an der Hochschularbeit mit berufstätigen Studierenden 

auf Augenhöhe hat und im besten Fall bereits Fernstudienerfahrung vor-

weisen kann. Sie haben Freude an der wissenschaftlichen Entwicklung, ver-

fügen über ein überdurchschnittliches Engagement, über eine ausgeprägte 

Kooperations¬bereitschaft mit entsprechenden kommunikativen und sozialen 

Fähigkeiten, bevorzugen interdisziplinäre, produktive Teamarbeit in flachen Hi-

erarchien und möchten sich in einer aufstrebenden Fernhochschule einbringen.

Die für uns charakteristische teamorientierte Arbeitsweise gelingt nur bei einer 

regelmäßigen Anwesenheit in Bremen. Die Vergütung ist hochschulüblich und 

orientiert sich an der zu vereinbarenden Arbeitszeit von mindestens 2 Tagen/ 

Woche (50% der Arbeitszeit).

Einstellungsvoraussetzung:

−	einschlägiges Studium (Medizin oder biomedizinische Technik) 

−	Promotion

−	pädagogische Eignung für die Lehre an einer Hochschule, die in der Regel 

durch Erfahrungen in der Lehre, Ausbildung oder Teilnahme an entspre-

chenden Fort- oder Weiterbildungen nachzuweisen ist

−	Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Fortbildung

−	besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaft-

licher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens dreijährigen beruf-

lichen Praxis, von der mindestens zwei Jahre außerhalb des Hochschulbe-

reichs ausgeübt worden sein müssen.

Die APOLLON Hochschule der Gesund-

heitswirtschaft mit Sitz in Bremen zählt mit 

derzeit ca. 3.700 Studierenden zu einer der 

größten Fernhochschulen im Bereich der 

Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Als Teil 

des deutschlandweit führenden Bildungs-

unternehmens, der Klett Gruppe in Stutt-

gart, bietet die APOLLON Hochschule am 

Standort Bremen aktuell zwölf akkreditierte 

Master- und Bachelor-Studienangebote und 

50 Hochschulzertifikatskurse an.  

Bei Interesse freuen wir uns, wenn Sie 

unser Hochschulteam bereichern. Senden 

Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen im PDF-Format –  
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Die APOLLON Hochschule ist als familien-

freundliche Hochschule zertifiziert. Ihr Ziel 

ist es, den Anteil an Frauen in Bereichen, 

in denen sie unterrepräsentiert sind, zu 

erhöhen und deren Karrieren besonders 

zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Be-

werbung auf. 
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