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" UNIVERSITAT
SIEGEN

Wir sind eine interdisziplinar ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund

18.000 Studierenden und einem Facherspektrum von den Geistes-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit
Uber 2.000 Beschaftigten zahlen wir zu den gréf3ten Arbeitgebern der Region und bieten
ein einzigartiges Umfeld fur Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen:

In der Fakultdt V - Lebenswissenschaftliche Fakultat, suchen wir am
Forschungsschwerpunkt ,Digitale Modellregion Gesundheit Dreilandereck® (dmgd.de)
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu folgenden
Konditionen:

e 100 % = 39,83 Stunden
o Entgeltgruppe 13 TV-L
o Dbefristet fUr ein Jahr mit der Mdglichkeit einer Anschlussfinanzierung

lhre Aufgaben:
Mit der ,Digitalen Modellregion Gesundheit Dreilandereck® (DMGD) reagiert die

Lebenswissenschaftliche  Fakultat (LWF) der Universitdt Siegen auf die
Herausforderungen, mit denen sich der Gesundheitssektor konfrontiert sieht: Gerade auf
dem Land lassen sich immer weniger Hausarztinnen und Hausarzte nieder. Zeitgleich
steigt die Zahl der Patientinnen und Patienten, die in den vorhandenen Praxen versorgt
werden mussen. Hier kann der Einsatz neuer technischer Madoglichkeiten eine
entscheidende Unterstutzung sein und die gesundheitliche Versorgung auch in landlichen
Regionen sicherstellen. Das Kernziel des Gesamtkonzepts DMGD ist der Aufbau einer
Datenmedizin zur Entlastung der sektorentbergreifenden, interprofessionellen
Gesundheitsversorgung im landlichen Raum. In der einjahrigen Projektstudie ,Telemed
@ ATN - Digitalisierung und Vernetzung der stadtischen Gesundheitsversorgung“ sollen
unter Berlcksichtigung eines ,Change-of-Managements® Geschaftsmodelle fir eine
Datenmedizin im Sinne eines Public-Private-Partnership-Ansatzes entwickelt werden:



Praxisindividuelle Analyse telemedizinisch moglicher und aus arztlicher Sicht im
Praxisbetrieb entlastender Anwendungstechnologien fir Prasenzpraxen in
Attendorn

Untersuchung der von Patienten erwarteter Nutzen beim Einsatz telemedizinischer
Anwendungen und ihrer Akzeptanz

Erhebung und Prognose der zukinftigen Praxisauslastungen in Attendorn unter
besonderer Betrachtung der Betreuungsrelation zwischen Arzt und Patient
Erwartungen an die Leistungsfahigkeit einer digitalen Modellpraxis und
Moglichkeiten ihrer Gestaltung

Sie koordinieren die Studie unter wissenschaftlicher Anleitung und unterstitzen die

Projektleitung bei der Datenerhebung und Auswertung. Anschlieend publizieren Sie die

Ergebnisse in wissenschaftlichen Zeitschriften und bereiten diese allgemeinverstandlich

in Form von Handlungsempfehlungen auf.

lhr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) aus dem
Bereich Gesundheitsforschung (Gesundheitsokonomie, Sozialmedizin,
Versorgungsforschung, Public Health)

Fachkenntnisse im Gesundheitswesen

Erfahrungen in der Durchfiihrung von empirischen Studien (qualitativ und
quantitativ)

Methodensicherheit und selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten
Unterstitzung und Mitarbeit bei Publikationen im Forschungsvorhaben
Engagement bei der Beantragung von neuen Forschungsvorhaben
Strukturiertes Arbeiten und Freude an interdisziplinarer Teamarbeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

o Fodrderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung nach
dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (z.B. Promotion)

Vielfaltige Moglichkeiten, Verantwortung zu tbernehmen und einen sichtbaren

Beitrag im Umfeld von Forschung und Lehre zu leisten
Ein modernes Verstandnis von Flihrung und Zusammenarbeit
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, beispielsweise durch flexible

Ausgestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort sowie Unterstutzung bei der

Kinderbetreuung

Umfangreiches Personalentwicklungsprogramm
Gesundheitsmanagement mit breit gefachertem Praventions- und
Beratungsangebot



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23.03.2022.
Bitte bewerben Sie sich ausschlielich Gber unser Jobportal (https://jobs.uni-siegen.de).
Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kbnnen wir leider nicht bericksichtigen.

lhre Ansprechperson:
Dr. Olaf Gaus

+49 271 740-4988

olaf.gaus@uni-siegen.de

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen gefdrdert und
gelebt. Die Ausschreibung richtet sich ausdricklich an Menschen aller Geschlechter
(m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden gemal Landesgleichstellungsgesetz
besonders berucksichtigt. GleichermalRen winschen wir uns Bewerbungen von Personen
mit unterschiedlichstem personlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.
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