Referent (m/w/d) Steuerung und
Versorgungsentwicklung - Analytik
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Arbeitgeber AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse
Standort Dusseldorf

Bewerbungsfrist 06.07.2022

Fachgebiet Vertrags-/Versorgungsmanagement

Bereich Gesundheitsmanagement | Abteilung
Steuerung und Versorgungsentw. | Team

Abteilung Steuerung und Versorgungsentw.

Beschaftigungsart Vollzeit | befristet fir ein Jahr (Elternzeit)



Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie

Analytisches Ermitteln von Versorgungsdefiziten und Versorgungsbedarfen sowie
datenbasierte Prifung und Beratung zu Versorgungskonzepten

Analytisches Ermitteln von Versichertengruppen zur Unterbreitung von Selektivangeboten
(Potenzialermittlung)

Evaluieren von Versorgungsangeboten

¢ Entwickeln und Analysieren von Kennzahlen, statistisches Analysieren, Simulieren und

Prognostizieren der finanziellen Chancen und Risiken fiir das Finanzcontrolling
(Bereichscontrolling)

Durchfuhren umfassender strategischer Analysen (Data-Mining) und Ad-hoc Analysen,
Bereitstellen von Daten an Vertragspartner

Die Stelle ist aufgrund einer Elternzeitvertretung auf ein Jahr befristet.

Freuen Sie sich auf die Gelegenheit, attraktive analytische Themen kennenzulernen.

Das bringen Sie mit

Ein erfolgreiches Hochschulstudium der Fachrichtung Data Science, Wirtschaftsinformatik,
Statistik, Mathematik oder vergleichbare Studiengange

Freude im Umgang mit Zahlen und an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen innerhalb des
Gesundheitswesens

Einschléagige Erfahrung mit der Analyse und Aufbereitung groRer Datenmengen mit Hilfe von
statistischer Auswertungssoftware (SAS, SPSS, R oder Python)

Umgang mit Data Warehouse Systemen (SAP-BW, Oracle) sowie Kenntnisse in den
Bereichen Datenmodellierung und Datenbankabfragetechniken (SQL)

Die Fahigkeit, sich in Datenmodelle einzuarbeiten, neue Datenmodelle zu konzipieren und
komplexe, auch fachfremde Sachverhalte schnell zu verstehen

Das sind Ihre Vorteile

Flexible Arbeitszeiten (38,5 Std./Woche) bei 30 Tagen Urlaubsanspruch
Gleitzeitrahmen von 06:30 Uhr bis 20:00 Uhr (Montag - Freitag)

Eine attraktive Vergitung nach BAT/AOK-Neu

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leistungen

Zuschusse zu Fahrkarten-Abos fur den 6ffentlichen Nahverkehr

Betriebliche Gesundheitsférderung

Mdoglichkeit zum Homeoffice

Gesundheitszuschuss 150 EUR/jahrlich méglich

Exklusive Mitarbeiterkonditionen und Vergiinstigungen Uber "Corporate Benefits"



Ihre Fragen beantworten wir gerne

Sie mdchten die Herausforderung annehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung!

Fur Fragen zum Prozess und Ablauf steht Innen Herrn Christian Habermann, Referent
Strategische Personalplanung und Personalmanagement im Bereich Personal-Bildung,
Telefon 0211 8791-21210, zur Verfigung.

Zusatzinformationen
Wir machen uns stark flir unsere Versicherten!

Die AOK Rheinland/Hamburg kiimmert sich um die Weiterentwicklung der Versorgung
ihrer Versicherten. Sie gestaltet die Gesundheitsversorgung aktiv mit.

Die Abteilung Steuerung und Versorgungsentwicklung im Bereich
Gesundheitsmanagement nimmt die Versorgung unter die Lupe und identifiziert Defizite,
unterstutzt Gesundheitspartner vor Ort dabei, datenbasiert an Problemstellungen
heranzutreten, Auffalligkeiten zu identifizieren, an ihnen zu arbeiten sowie
Verédnderungen herbeizufuhren.

Der AOK Rheinland/Hamburg ist Frauenférderung wichtig. Wir begrifRen daher
Bewerbungen von Frauen auf diese Stelle.

Die AOK Rheinland/Hamburg fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen
von Menschen mit Schwerbehinderungen sind uns willkommen.

Mehr Starke. Mehr Balance. Mehr Karriere. AOK.


https://aok.recruitmentplatform.com/apply/AAACcwAA-cb2d537d-53cf-4ec9-85a8-5d4797f0d726/apply.php?jobId=QJ5FK026203F3VBQB8N7VQWPB-132317&langCode=de_DE

