
 

 

An über 90 Labor- und Praxisstandorten bietet die amedes-Gruppe in Deutschland, Belgien, Österreich und Dubai interdisziplinäre 
medizinisch-diagnostische Dienstleistungen für Patienten, niedergelassene Ärzte und Kliniken an. Mehr als 4.000 Mitarbeiter sind für 
unser Unternehmen tätig. In unseren Spezialsprechstunden werden jährlich über 450.000 Patienten von unseren Experten behandelt. 
 

Für Hamburg suchen wir für den Bereich Market Access und Erlössicherung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Market Access Manager (m/w/d) Labor 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

 Mitarbeit an gesundheitspolitischen und/oder gesundheitsökomischen Projekten im Laborumfeld 

 Schnittstellenmanagement zwischen internen, operativen Bereichen, ärztlichen Leitungen und externen Kunden unter dem Fokus 
der Erlössicherung 

 Durchführung von Analysen und Modellrechnungen zu Erlössicherungen 

 Teilnahme und Leitung von Besprechungen sowie dessen Vor- und Nachbereitung 

 Verantwortung in laborbezogenen Projekten 

 Administrative Umsetzung von aufkommenden Anfragen 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium im Bereich der Gesundheitswissenschaften, Gesundheitsökonomie, Public Health, 
Wirtschaftswissenschaften bzw. vergleichbar 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Gesundheitswesen, Projektmanagement und bei der Erstellung von Analysen, vorzugsweise im 
Laborbereich 

 Verantwortungsbewusstsein und flexible Einstellung auf sich ändernde Anforderungen 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und die Fähigkeit Menschen in Veränderungsprozessen 
Orientierung zu geben 

 Fundierte Microsoft Office Kenntnisse (Excel) 
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren, unbefristeten Arbeitsvertrag für 40 Std./Woche 

 ein attraktives Vergütungspaket 

 eine umfassende Einarbeitung durch die Teamkollegen*innen 

 Zusatzangebot mit Mehrwert: betriebliche Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss 

 Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung und die Nutzung unserer e-academy 

 Strukturen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermöglichen in Form von flexiblen Arbeitszeitmodellen und Homeoffice 

 Kooperation mit dem pme Familienservice 

 Diverse Mitarbeiterrabatte in Form von Corporate Benefits 

 Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio 

 Gesundheitsfördernde Maßnahmen durch unser Gesundheitsmanagement 

 UND: eine gute und partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre 
 
Starten Sie durch in eine Karriere mit Zukunft und bewerben Sie sich gleich heute mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin über unser Bewerberportal unter www.amedes-group.com. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

http://www.amedes-group.com/

