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Ihr Pro�l:

Sie erwartet ein interessanter, vielseitiger Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum an der Schnittstelle zwischen
Versorgungsforschung, öffentlichem Gesundheitswesen und Didaktik/ Lehre. Sie werden in ein nettes, motiviertes Team
eingebunden, welches in einem vielseitigen akademischen Umfeld agiert. Bei entsprechender Eignung besteht die
Möglichkeit zur Promotion / Habilitation.

14.06.2022

Das Universitätsklinikum Tübingen ist ein führendes Zentrum der deutschen Hochschulmedizin. Jährlich werden etwa 
75.000 Patientinnen und Patienten stationär und ca. 380.000 ambulant behandelt. Mit rund 10.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ist es der größte Arbeitgeber der Region. Die Qualität der Krankenversorgung ist mit dem Gütesiegel 
der KTQ zerti ziert. Zur Verstärkung des Teams sucht das Zentrum für öffentliches Gesundheitswesen und Versorgung 
(ZÖGV) eine/einen

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)

befristet mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % im BMG-geförderten Verbundforschungsprojekt
„Infektionsschutz.Neu.Gestalten (I.N.Ge)".  

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zunächst bis 31.01.2024 befristet, ggf. mit der 
Aussicht auf Verlängerung zunächst bis 30.08.2024 (Projektlaufzeit). Die Stelle ist ggf. teilbar, mobiles Arbeiten ist 
teilweise möglich.

Ihre Aufgaben und Tätigkeiten:

Koordination des Forschungsprojektes I.N.Ge in Absprache mit der Verbundleitung und gemeinsam mit den übrige
Teammitgliedern

Aufbau der wissenschaftlichen Vernetzung zwischen den beteiligten Gesundheitsämtern und dem ZÖGV im
Rahmen der im Projekt geplanten Reallabore

Konzeption und Durchführung von Forschungsworkshops und Methodentrainings im Bereich der
Versorgungsforschung

Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und Erstellen von Projektberichten

Abgeschlossenes Studium mit Bezug zu Gesundheitswissenschaften oder Versorgungsforschung (Master-Niveau)

Erfahrung im Forschungsbereich mit selbständiger Durchführung von Forschungsprojekten

Expertise in qualitativen und/oder quantitativen Forschungsmethoden

Kenntnisse im Bereich des Öffentlichen Gesundheitsdienstes/Public Health sind wünschenswert

Sie sind teamfähig und kommunikationsstark und behalten durch Organisationstalent und strukturierte,
vorausschauende Arbeitsweise den Überblick

Zuverlässigkeit und Sorgfalt sind für Sie ebenso selbstverständlich wie engagiertes und lösungsorientiertes Denke
und Handeln

Ein freundliches, verbindliches und souveränes Auftreten runden Ihr Pro�l ab

https://www.medizin.uni-tuebingen.de/de
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Wir bieten Vergütung nach TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder) sowie alle im öffentlichen Dienst
üblichen Leistungen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Universität Tübinge
strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher Frauen
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Die Einstellung erfolgt über den Geschäftsbereich Personal. Die Anstellung erfolg
auf Grundlage der einschlägigen hochschulrechtlichen Bestimmungen. Vorstellungskosten können leider nicht
übernommen werden. Vor Aufnahme einer Tätigkeit müssen gem. § 23a i.V.m. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Masern nachgewiesen werden
(Anwendungsbereich Geburtsjahrgänge ab 01.01.1971) sowie ein gültiger Impfnachweis gegen das Coronavirus SARS-
CoV-2 gem. § 20a Abs. 2 IfSG vorliegen.

Bei Fragen wenden Sie sich an Herr Dr. David Häske, Tel.: 07071 29-87427 E-Mail: david.haeske@med.uni-tuebingen.d
Bewerbungsfrist: 10.07.2022.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte unter Angabe der Kennziffer 12147 an:

Universitätsklinikum Tübingen 
Zentrum für öffentliches Gesundheitswesen und Versorgungsforschung Tübingen (ZÖGV)

Frau Prof. Dr. Monika A. Rieger 
Osianderstraße 5 
72076 Tübingen

Bewerbungskontakt

monika.rieger@med.uni-tuebingen.de

Unsere aktuellen Stellenangebote �nden Sie unter:  

www.medizin.uni-tuebingen.de/stellenangebote/  

Nutzen Sie dazu einfach diesen QR-Code:

mailto:david.haeske@med.uni-tuebingen.de
mailto:monika.rieger@med.uni-tuebingen.de

