
 
 
 
 

 
Der Bundesverband Managed Care e.V. ist einer der führenden bundesweiten 
Verbände für Innovation im Gesundheitswesen. Er versteht sich als Plattform 
und Ideenschmiede für zukunftsfähige, qualitätsgesicherte und patienten-
orientierte Versorgungsstrukturen. Seine mehr als 200 Mitglieder repräsentieren 
die gesamte Bandbreite der Akteure im Gesundheitswesen. Das Know-how 
seiner Mitglieder, anerkannte Fachgremien und internationale Kooperationen 
machen ihn zu einem Innovationsforum an der Schnittstelle zwischen Politik, 
Wissenschaft und Gesundheitswirtschaft. 

 
 
 
Wir suchen zu Anfang September oder nach Vereinbarung 
 

EINE/N REFERENT/IN REGIONALE NETZWERKE (M/W/D) 
 
in Anstellung (Vollzeit oder vollzeitnaher Teilzeit) für unsere Geschäftsstelle in Berlin-Mitte. 
 
Den § 140a SGB V kennst du praktisch auswendig, aber jetzt ist es Zeit für etwas Neues, denn 
deine Leidenschaft liegt eigentlich darin, Menschen und Themen zusammenzubringen? Du 
fühlst dich angesprochen? Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Selektivverträge sind nicht 
dein Metier, aber du kannst im Dschungel des Gesundheitswesens selbstständig navigieren 
und hast Freude daran, Veranstaltungen zu organisieren? Dann bist du auch goldrichtig bei 
uns.  
 
Wir suchen eine/n Netzwerker/in mit Enthusiasmus für die Weiterentwicklung der 
Gesundheitsversorgung! 
 
 
DEINE AUFGABEN: 
 

• Strategische Netzwerkbildung und Mitgliederakquise für den BMC auf regionaler 
Ebene 

• Inhaltliche Entwicklung regionaler BMC-Initiativen in Nord, Ost, Süd und West mit 
den Akteuren vor Ort 

• Planung und Durchführung von regionalen Tagungen und (Digital-)Veranstaltungen, 
einschließlich 

o Identifizierung von aktuellen und für die Regionen relevanten 
gesundheitspolitischen Themen 

o Veranstaltungskonzeption mit frischen Formaten  

o Anfrage und Betreuung von ReferentInnen und ModeratorInnen 

o Unterstützung des Veranstaltungsmarketings 

o Teilnehmermanagement und logistische Umsetzung 

o Durchführung und Nachbereitung der Veranstaltungen 

• Unterstützung der Geschäftsstelle bei der Organisation des Jahreskongresses 
insbesondere der Sponsorenakquise und -betreuung  

 
 
 



DEIN PROFIL: 
 

• Hochschulabschluss (Master, Bachelor der Gesundheitsökonomie, 
Gesundheitswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation)  

• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Organisation und Durchführung von 
Veranstaltungen im Bereich Verbandsarbeit, Gesundheitspolitik oder 
Gesundheitsmanagement  

• Erfahrung mit oder Interesse am Gesundheitssystem sowie sozialpolitischen 
Fragestellungen 

• Ausgeprägtes Organisationstalent 

• Hohe Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und schnelle Auffassungsgabe 

• Freundliches und professionelles Auftreten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• Sicherer Umgang mit MS Office und WordPress 

• Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands 

 
WIR BIETEN DIR: 
 

• Ein herausforderndes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld am Puls der aktuellen 
Gesundheitspolitik und des Gesundheitsmanagements 

• Gestaltungsfreiheit im Aufbau einer regionalen Sparte für den BMC inkl. digitaler und 
analoger Veranstaltungen  

• Interessante Kontakte im deutschen Gesundheitswesen durch das BMC-Netzwerk 

• Einbindung in ein dynamisches Team in Berlin-Mitte 

• Eine unbefristete Anstellung sowie eine leistungsgerechte Vergütung 

• Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

 
 
Bitte sende deine ausführlichen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument unter der 
Angabe von Gehaltsvorstellungen sowie Arbeitszeitmodell an die folgende Adresse: 
personal@bmcev.de 
 
Für Rückfragen stehen wir jederzeit gern zur Verfügung. 
 
 

Prof. Dr. Lutz Hager  Johanna Nüsken 

Vorstandsvorsitzender  Geschäftsführerin 

 

Bundesverband Managed Care e.V. 

Friedrichstr. 136 · 10117 Berlin  

Tel.: 030 - 2809 4480 

personal@bmcev.de 

https://www.bmcev.de  
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