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Robert-Bosch-Krankenhaus

Junior Projektleiter (m/w/d) Projektmanagement und
Unternehmensentwicklung

Das Robert-Bosch-Krankenhaus ist ein von der Robert Bosch Stiftung getragenes Krankenhaus der
Zentralversorgung mit Funktionen der Maximalversorgung an drei Standorten. Mit 1.041 Betten
nehmen das RBK, seine Standorte Klinik Charlottenhaus und RBK Lungenzentrum Stuttgart (Klinik
Schillerhdhe) sowie die Klinik fiir Geriatrische Rehabilitation im Jahr bis zu 40.000 Patienten stationar
auf. Zum Krankenhausbetrieb mit Gber 3.000 Mitarbeitenden gehéren 17 Fachabteilungen in
verschiedenen medizinischen Zentren, ein Bildungszentrum und Forschungsinstitute. Fur
Mitarbeitende bieten sich in dieser Struktur vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Abteilung fur Projekt Management und Unternehmensentwicklung (PMO) steuert zentral das
Projektportfolio  und  entwickelt  Geschaftsbereiche und Medizinstrategien fir  unsere
Krankenhausstandorte.

Stellenbeschreibung

e Angeleitete und selbststéandige Planung, Organisation und Durchfiihrung von klinischen und
kaufmannischen Projekten — von der ersten Projektidee Uber die Mitwirkung und Steuerung
der Umsetzung bis zum Projektabschluss

e Selbststandige Erstellung von Projektmanagementplanen, inklusive Terminplanung,
Kostenplanen und Ressourcenplanung unter Berticksichtigung der zu erreichenden
Projektziele

e Unterstitzung der nachhaltigen Sicherung der Projekterfolge durch strukturiertes
Veranderungsmanagement und begleitende Kommunikation

o Aufbereitung von Projektkennzahlen fur die Abteilungsleitung und die Steuerungsgremien

e Durchfihrung und Leitung von Besprechungen und Workshops

Qualifikationen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Gesundheitsékonomie, Betriebswirtschaftslehre mit
gesundheitswissenschaftlichem Schwerpunkt oder eines vergleichbaren Studiengangs. Auch
eine Kombination aus abgeschlossener Berufsausbildung im Gesundheitsbereich und
Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem Fokus ist mdglich

e Erste Berufserfahrungen in der stationdren Gesundheitsversorgung, beispielsweise als
Trainee im Projektmanagement, im Kaufmannischen Controlling, im Medizinischen Controlling
oder als Assistenz der Geschéftsfiihrung/des Klinikvorstands

e Uberdurchschnittliches Organisationstalent, hohes Verantwortungsbewusstsein und
verbindliche Kommunikation

Wir bieten Ihnen:

e Ein interessantes Aufgabengebiet mit vielseitigen Gestaltungsmaglichkeiten

Mitarbeit in einem engagierten Team, gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und
Unterstutzung

Eine leistungsgerechte Vergitung mit zusatzlicher Altersversorgung sowie ein Jobticket
Umfangreiche Fort-und Weiterbildungsmaglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Fithnessangebote

JobRad-Leasing und Mitarbeiterrabatte bei einer Vielzahl von Unternehmen

Bei Bedarf Mitarbeiterwohnungen sowie Betreuungsmaglichkeiten fir die Kinder unserer
Mitarbeitenden in einer Kindertagesstatte in der Nahe

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Dr. Matthias Zuchowski, unter 0711/8101-2748, gerne zur
Verfigung.

Sind Sie bereit fur eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich jetzt Gber unser Online-
Karriereportal.

Wir schatzen die Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit unserer Mitarbeitenden und férdern ein Arbeitsumfeld, das unabhéngig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitéat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht.
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