FAKULTAT LIFE SCIENCES
DEPARTMENT GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

Wir bieten eine

PROFESSUR FUR DAS LEHRGEBIET
+GESUNDHEITSPOLITIK UND RECHT"

BES.-GR. W 2, KENNZIFFER 106/19-2

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Besetzung ist ab dem
nachstmoglichen Zeitpunkt beabsichtigt.

Nachhaltige Losungen flr die gesellschaftlichen Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg -
Norddeutschlands fihrende Hochschule, wenn es um reflektierte Praxis geht.
Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat von Studium und Lehre. Zugleich
entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschule weiter.
Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die HAW Hamburg mit. Ihre
Vielfalt ist ihre besondere Starke.

IHRE AUFGABEN

Wir suchen eine Persdnlichkeit, die in den Studiengangen des Departments
Gesundheitswissenschaften der Fakultat Life Sciences und in der Forschung
die Themenfelder Gesundheitspolitik, Sozialrecht und gesundheitlicher Ver-
brauchschutz sowohl aus deutscher wie auch aus europaischer Perspektive
vertritt. Sie sollen im grundstandigen Bachelorstudiengang die Grundlagen
der Gesundheitspolitik, die Grundstrukturen des deutschen Rechtssystems
sowie die Gestaltung des Sozialrechts sowie des gesundheitlichen Verbrau-
cherschutzes vermitteln, in den englischsprachigen Masterstudiengangen
vertiefte Kompetenzen der gesundheitspolitischen und Gesundheitssystem-
forschung.

Die Beteiligung an angewandten Forschungsprojekten und an der Verkntp-
fung von Forschung und Lehre im Department Gesundheitswissenschaften
und im Competence Center Gesundheit der HAW wird erwartet. Eine Star-
kung der Praxisverbindungen zur regionalen und nationalen Gesundheits-
politik sowie zu Institutionen des gesundheitlichen Verbraucherschutzes soll
durch die Stelle angestrebt werden.

HAW
HAMBURG

BEWERBUNGSFRIST

09.10.2019

BEWERBUNGSADRESSE
I

HOCHSCHULE FUR
ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN
HAMBURG

- Der Prasident -
Kennziffer 106/19-2
Berliner Tor 5

20099 Hamburg

Bitte senden Sie uns lhre
Bewerbung in Papierform.
E-Mail-Bewerbungen kénnen
wir nur dann berUcksichtigen,
wenn die komplette Bewerbung
inklusive Anlagen in einer pdf-
Datei von maximal 10 MB tber-
mittelt wird. Bitte geben Sie die
Kennziffer dieser Ausschrei-
bung in der Betreffzeile Ihrer E-
Mail an.

E-Mail-Adresse:
bewerbungsmanagement
@haw-hamburg.de

ANSPRECHPERSONEN

Fur Fragen zum Stellenangebot
Prof. Dr. Joachim Westenhofer,
T+4940428 756124
joachim.westenhoefer@haw-

hamburg.de

Fur Fragen in personalrecht-
lichen Angelegenheiten
Magdalena Gragert,
T+4940428 75 9066
magdalena.gragert@haw-

hamburg.de

Fur Fragen in Gleichstellungs-
angelegenheiten

Christiane Prochnow-Zahir,
T+ 4940 428 75 9060
christiane.prochnow-
zahir@haw-hamburg.de
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IHR PROFIL

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium der Gesundheitswissen-
schaften oder der Rechtswissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-
gangs sowie eine einschlagige Berufserfahrung in den zu vertretenden The-
menfeldern. Ausgewiesene Forschungserfahrung auf einem der Themenfel-
der ist erwinscht.

Neben der einschlagigen fachlichen Qualifikation setzen wir didaktische
Kompetenz und einschlagige Erfahrung in der Hochschullehre sowie Freude
an der Arbeit mit Studierenden, interdisziplindare Ausrichtung, Kooperations-
und Teamfahigkeit sowie Bereitschaft zur Ubernahme von Funktionen in
Selbstverwaltung und Studienreform bzw. Hochschulentwicklung voraus.
Weiter erwarten wir, dass Sie in der Lage sind, internationale Kooperationen
in Forschung und Lehre in englischer Sprache mit zu gestalten. Der Nach-
weis didaktischer Kompetenzen erfolgt idealerweise Uber dokumentierte
Lehrtatigkeit.

HINWEISE

Fur die Einstellung als Professorin/Professor gelten neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen die Einstellungsvoraussetzungen nach

8 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen
auf unserer Internetseite unter www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html

Dies beinhaltet unter anderem die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstver-
waltungsgremien der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
sowie eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7 HmbHG
unter dem Vorbehalt einer Uberprifung in angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungsbe-
zligen ist eine Gewahrung von Berufungs-Leistungsbezligen moglich, die mit
dem Prasidenten ausgehandelt werden kénnen. Weiterhin besteht die Mog-
lichkeit der Gewahrung einer Zulage Uber Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 50. Lebensjahr zum
Zeitpunkt der Berufung noch nicht vollendet hat, ansonsten erfolgt die Be-
schaftigung im Angestelltenverhaltnis.
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Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft Personalent-
scheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Schwerbe-
hinderte und ihnen gleichgestellte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich
nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung.

Insbesondere fordern wir Wissenschaftlerinnen bzw. Expertinnen auf, sich
auf diese Professur zu bewerben. Das unterreprasentierte Geschlecht ist
nach § 14 Abs. 3 HmbHG bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu bertck-
sichtigen.

Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine ge-
schlechtergerechte, diskriminierungsbewusste sowie diversitysensible Hoch-
schulkultur zum Ziel gesetzt und will ein ausgeglichenes Geschlechterverhalt-
nis erreichen. FUr Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Gleichstellungsbe-
auftragte der HAW Hamburg.

Wir begriiRen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.
Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg ist am Diversity-
Audit des Stifterverbandes beteiligt und wurde mehrfach als familiengerechte
Hochschule ausgezeichnet.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einer weltoffenen, zukunfts-
orientierten Hochschule. Sie werden in ein Team eingebunden, das sich Uber
Ihre Mitarbeit freut und lhnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht. lhr
Arbeitsplatz ist zentral gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal
zu erreichen.

Wir unterstUtzen unsere Beschaftigten und Studierenden bei der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, z. B. mit Beratungsleistungen bei der Pflege von
Angehdorigen oder bei besonderen Notsituationen in der Kinderbetreuung.
Hochschulangehorige erweitern ihr Wissen, z. B. zu Demenz, Pubertat, Ster-
bebegleitung u. 4. m. Uber entsprechende Informationsangebote des Famili-
enbulros. Unsere Fuhrungskrafte werden befahigt, Teams mit unterschiedli-
chen Arbeitszeit- und Work-Life-Balance-Modellen sowie gemischten Alters-
strukturen zu leiten.
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen
Wert auf die Qualitat der Lehre. Bewerberinnen und Bewerber werden ge-
beten, aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung beizu-
fagen.

Daneben wird darum gebeten, den Ublichen Unterlagen eine Kurzlbersicht
der personlichen Daten beizufligen. Hierfur finden Sie unter
http://www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html ein ausfullbares Formu-
lar und ein Muster.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren (https://www.haw-
hamburg.de/fileadmin/user upload/Personalservice/Ausschreibungen/Datenver-
arbeitung_in_Auswahlverfahren.pdf)

Bitte vergessen Sie nicht die Kennziffer anzugeben.
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