
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Das Wissenschaftliche Institut der Niedergelassenen Hämatologen und Onkologen (WINHO) in Köln 
sucht zum 1. Januar 2020 eine/n 

 
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 

(Sozial-, Gesundheits- oder Pflegewissenschaften, Soziologie, 
Versorgungsforschung, Psychologie, Medizin o.ä.) 

 
in Vollzeit für ein Projekt zur Evaluation und Weiterentwicklung der Richtlinie zur Ambulanten 
Spezialfachärztlichen Versorgung (ASV-RL) für alle Indikationen. Das Projekt wird in Kooperation mit dem 
Institut für Gesundheit & Soziales (ifgs) der FOM Hochschule München (Projektleitung), dem Leibniz-
Institut für Präventionsforschung und Epidemiologie (BIPS), dem Wissenschaftlichen Institut der 
Niedergelassenen Hämatologen und Onkologen (WINHO) sowie dem Bundesverband ambulante 
spezialfachärztliche Versorgung (BV-ASV) durchgeführt. 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Vorbereitung und Durchführung der jeweiligen Projektabschnitte, Auswertung der Ergebnisse, u.a.: 
▪ Entwicklung von Interviewleitfäden und Fragebögen 
▪ Durchführung von qualitativen Interviews mit Ärzten, Patienten und Selbsthilfegruppenvertretern 
▪ Statistische Analyse quantitativer Befragungsergebnisse 
▪ Moderation und Dokumentation von Workshops, Arbeitstreffen und Telefonkonferenzen 
▪ Verfassen eines Teils des Abschlussberichts und Mitwirkung an Publikationen 
 
Unsere Anforderungen:  
▪ Abgeschlossenes sozial- oder humanwissenschaftliches Studium (Sozial-, Gesundheits- oder 

Pflegewissenschaften, Soziologie, Versorgungsforschung, Psychologie, Medizin o.ä.) 

▪ Erfahrungen im Bereich Medizin, Psychologie, Gesundheitsforschung, Versorgungsforschung o. ä. 

▪ Erfahrungen mit qualitativer und quantitativer Sozialforschung 

▪ Kompetenzen in der Konzeption und Auswertung von Studien 

▪ Besonderes Interesse an der Versorgung von Patienten 

▪ Sichere Handhabung der gängigen EDV-Büro-Anwenderprogramme, wünschenswert sind zudem 
Kenntnisse in SPSS und MAXQDA 

▪ Erfahrungen im Projektmanagement 

▪ Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
▪ Wünschenswert ist Berufserfahrung mit ähnlichen Tätigkeitsbereichen 
 
Das WINHO wurde im November 2004 durch den Berufsverband der Niedergelassenen Hämatologen und 
Onkologen in Deutschland (BNHO) e.V. gegründet. Derzeit haben sich rund 400 Fachärzte aus ca. 200 
onkologischen Praxen für eine Kooperation mit dem WINHO entschieden und finanzieren das WINHO 
durch ihre Beiträge. Das Institut arbeitet pharmaunabhängig.  
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L 13. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine 
Weiterbeschäftigung nach Ablauf des Projektes wird angestrebt. Bei Fragen steht Ihnen Dr. Vitali Heidt 
gern zur Verfügung.  

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Anlagen) bis zum 15.11.2019 per E-Mail in einem PDF-Dokument bis zu 5 MB an Herrn Dr. Vitali Heidt: 
heidt@winho.de.  
 
Weitere Informationen zum Projekt können Sie unserer Homepage (www.winho.de) entnehmen. 
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