Robert-Bosch-Krankenhaus

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fiir unsere Abteilung Projekt Management Office (PMO)
Sie als

Projektleiter*in Projekt Management Office

Das Projekt Management Office steuert zentral das Projektportfolio und entwickelt Geschaftsbereiche
und Medizinstrategien fiir unsere Krankenhausstandorte.

Ihre Aufgaben sind u. a.:

e Verantwortung, Planung, Organisation, Durchfihrung und Steuerung von Klinischen,
ambulanten und kaufmannischen Projekten — von der ersten Projektidee bis zum
Projektabschluss

o Selbststindige Erstellung von Projektmanagementplanen inklusive Terminplanung,
Kostenplane und Ressourcenplanung unter Berticksichtigung der zu erreichenden Projektziele

o Aufbau einer Projektstruktur durch hochwertiges und termingetreues Projektmanagement und
Nutzung der Steuerungsgremien

e Aufbereitung von Projektkennzahlen fir die Abteilungsleitung und die Steuerungsgremien

e Planung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien innerhalb der Projektarbeit

e Koordination und damit zusammenhé@ngende Kommunikation zwischen den Kliniken,
Abteilungen und Zentren im Rahmen des Projektablaufes

e Durchfiihrung und Leitung von Meetings und Besprechungen

e Durchfiihrung des Projektcontrollings

e Bewertung von Bilanzen, betrieblicher Kennzahlen und wissenschaftlicher Studien

e Aufbereitung von Projektkennzahlen fiir die Abteilungsleitung und die Steuerungsgremien

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Gesundheitsbkonomie oder Betriebswirtschaftslehre mit
gesundheitswirtschaftlichem Schwerpunkt
Einschlagige Berufserfahrungen im Projektmanagement in Gesundheitsorganisationen
Nachweisbare Expertise in Projektmanagement und Strategieentwicklung
Erfahrung in der Bewertung medizinischer Konzepte
Uberdurchschnittliches Organisationstalent sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten lhnen:
e Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe in einem innovativen Arbeitsumfeld, bei der
Sie lhre Fahigkeiten einbringen und weiter ausbauen kénnen
e Eine attraktive Vergutung mit zusatzlicher Altersversorgung und ein bezuschusstes Jobticket
e Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm
e Attraktive Mitarbeiterrabatte bei einer Vielzahl von Unternehmen

Fur weitere Informationen steht Ihnen der Abteilungsleiter Herr Dr. Matthias Zuchowski, unter Telefon
0711/8101-2748 gerne zur Verfuigung.

Interesse? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
vorzugsweise per Mail an matthias.zuchowski@rbk.de oder per Post an die

Robert-Bosch-Krankenhaus GmbH @ Abteilung Projekt Management Office
AuerbachstraBe 110 ® 70376 Stuttgart

* Wir stellen Menschen ein — unabhéangig vom Geschlecht

Das Robert-Bosch-Krankenhaus ist ein von der Robert Bosch Stiftung getragenes Krankenhaus der Zentralversorgung mit
Funktionen der Maximalversorgung an drei Standorten. Mit 1.041 Betten nehmen das RBK, seine Standorte Klinik
Charlottenhaus und Klinik Schillerhéhe sowie die Klinik fiir Geriatrische Rehabilitation im Jahr tber 44.000 Patienten station&r
auf. Zum Krankenhausbetrieb mit rund 2.700 Mitarbeitern gehdéren 17 Fachabteilungen in verschiedenen medizinischen
Zentren, ein Bildungszentrum und Forschungsinstitute. Fur Mitarbeiter bieten sich in dieser Struktur vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten.
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