Stellenticket ID: 76389 / Angebot vom 11.02.2020 / Bewerbungsfristende 25.02.2020

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung - Teilzeitbeschaftigung ist ggf. méglich

Fakultat VII - Institut fur Technologie und Management / FG Management im Gesundheitswesen
Kennziffer: VII-61/20 (besetzbar ab 01.05.2020 / befristet bis 30.04.2023 / Bewerbungsfristende 25.02.2020)

Aufgabenbeschreibung: Dem*Der Stelleninhaber*in wird die Moglichkeit geboten, in einem multidisziplindren und inter-
national orientierten Team zu arbeiten, das sich insbesondere mit Gesundheitssystemen, Versorgungsforschung,
Gesundheitsdkonomie und -management sowie der Bewertung von Gesundheitstechnologien beschéftigt. Das Projekt
IndiQ bietet hervorragende Voraussetzungen, um Expertise in der Versorgungsforschung und der Entwicklung von Qua-
litatsindikatoren zu erlangen. Es besteht die Mdglichkeit zur Promotion.

Ziel des Versorgungsforschungsprojektes IndiQ ist es, Indikatoren zur Messung von Indikationsqualitat in den Routineda-
ten des Gesundheitswesens zu entwickeln. Mithilfe von systematischer Literaturrecherche und interdisziplinaren DELPHI-
Panels werden valide Indikatoren definiert und operationalisiert. Die entwickelten Indikatoren werden anschlie3end in
den Routinedaten gemessen und im Hinblick auf regionale Besonderheiten ausgewertet. So sollen Handlungsbedarfe
identifiziert und konkrete Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Prozessqualitat abgeleitet werden. Das Projekt
wird Uber drei Jahre durch den Innovationsfonds des Gemeinsamen Bundesausschuss gefoérdert und in Kooperation mit
Partnern aus Wissenschaft und Praxis durchgefihrt.

Konkret beinhalten die Aufgaben der/des Stelleninhabers folgende Aspekte:

¢ Systematische Recherche nach Qualitatsindikatoren und Operationalisierung von in Routinedaten messbaren Indika-
toren

¢ Organisation und Durchfiihrung von DELPHI-Panels zur Validierung der Indikatoren

e Berechnung der Indikatoren sowie Analyse regionaler Variationen anhand géngiger Statistiksoftware

¢ Ableiten von Handlungsbedarfen und -empfehlungen fiir die Praxis

¢ Veroffentlichung der Projektergebnisse in internationalen Fachzeitschriften und auf Fachkonferenzen

Erwartete Qualifikationen:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) in einer fur das
Projekt relevanten Disziplin, z.B. in Public Health, Epidemiologie, Statistik, Sozialwissenschaften oder Wirtschaftswis-
senschaften, wird vorausgesetzt

e Kenntnisse zur Erstellung von systematischen Literaturrecherchen sind erforderlich

Grundlegende Kenntnisse in statistischen Methoden und dem Umgang mit einem der gangigen Statistikprogramme

(z.B. Stata, SAS, oder R) sowie die Bereitschaft, diese auszubauen sind erforderlich

Die sehr gute Beherrschung der deutschen und englischen Sprache ist Voraussetzung

Einblick in die Besonderheiten der Sekundérdaten im Gesundheitssystem sind von Vorteil

Kenntnisse in der Messung von Qualitat im Gesundheitswesen sind wiinschenswert

Erfahrungen in der Moderation von Expertenpanels oder Fokusgruppen sind wiinschenswert

Erfahrungen im Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen sind ein Plus

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den Ublichen Unterlagen (insb.
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien und ggf. Arbeitszeugnisse) an die Technische Universitat Berlin - Der Prasi-
dent - Fakultat VI, FG Management im Gesundheitswesen, Jun.-Prof. Dr. Verena Vogt, Sekr. H80, StralRe des 17.
Juni 135, 10623 Berlin oder per E-Mail an mig@tu-berlin.de.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Méannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Aus Kostengriinden werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt.
Bitte reichen Sie nur Kopien ein.
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Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: auc famiiengrectte
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ hochsehule
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