
Data Scientist (m/w/d)
befristet für 18 Monate

Das Team Versorgungsmanagement Entwicklung ist mit der Aufgabe betraut,
nachhaltige und innovative medizinische Versorgungsangebote zu entwickeln, zu
bewerten und zu erproben. Dabei werden insbesondere die Möglichkeiten der
Förderung durch den Innovationsfonds nach § 92 a SGB V sowie klassische
Rechtsgrundlagen wie die besonderen Versorgungsformen nach § 140 a SBG V,
Modellvorhaben nach § 63 ff. SGB V sowie digitale Innovationen nach § 68 a und b
genutzt.

Ihre Aufgaben

· Projektmanagement und fachliche Verantwortung für die Bereiche Digital Health
und Künstliche Intelligenz

· Analyse von Routinedaten und Reporting als Grundlage für die Identifikation neuer
Versorgungsangebote

· Anwendung statistischer Verfahren zur Durchführung von deskriptiven und
prädiktiven Analysen mittels SAS

· Mitarbeit in interdisziplinär zusammengesetzten Projektteams, Planung und
Wahrnehmung von Arbeitstreffen mit den externen Partnern

Ihr Profil

· Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik, Statistik oder Sozialwissenschaften mit
gesundheitswissenschaftlichem Schwerpunkt

· Erfahrung in der Analyse von hohen Datenvolumen sowie ausgeprägte
Programmierkenntnisse, mindestens in SAS

· Erfahrungen mit digitalen Versorgungskonzepten und Künstliche Intelligenz

· Aktives Kommunikationsverhalten sowie Fähigkeit zu analytischen und vernetzten
Denken

· Kreativität bei der Lösung von komplexen Fragestellungen

· Hohe Motivation und Fähigkeit andere zu begeistern

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter Angabe Ihres Eintrittstermins
und Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 08.04.2020 unter www.tk.de/stellenmarkt.
Referenzcode TK18117

Die Techniker ist Ihr vor-
ausschauender Gesundheits-
partner - darauf sind wir stolz.
14.000 Mitarbeitende gestalten
den Fortschritt für rund 11
Millionen Versicherte und
machen uns zu einer leistungs-
starken Krankenkasse. Inno-
vation und Service stehen dabei
im Mittelpunkt. Wir wachsen
durch die Ideen unserer
Mitarbeitenden - wachsen Sie
mit uns.

Die Techniker fördert die
berufliche Integration
behinderter Menschen sowie die
Gleichstellung aller Geschlechter.
Wir stehen für Chancengeichheit,
Entwicklungsmöglichkeiten und
einen respektvollen Umgang!

Eine Beschäftigung ist
grundsätzlich auch in Teilzeit
möglich.

Ihre Ansprechpartner:
Dr. Alexander Schellinger
Teamleiter
Tel. 040 - 69 09-18 63

Carsten Görke
Personalberater
Tel. 040 - 69 09-11 17


