Lehrstuhl fir Gesundheitsékonomie
Fakultat fur Sport- und Gesundheitswissenschaften
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Die Technische Universitat Miinchen (TUM) zahlt zu den besten Universitaten Europas. Spitzenleistun-
gen in Forschung und Lehre, Interdisziplinaritat und Talentférderung zeichnen sie aus. Dazu kommen
starke Allianzen mit Unternehmen und mit wissenschaftlichen Einrichtungen auf der ganzen Welt. Die
TUM ist eine der drei ersten Exzellenz-Universitaten Deutschlands. In internationalen und nationalen
Rankings schneidet sie regelmalfiig hervorragend ab.

Wir suchen fur unser Team ab 01.11.2020 eine/n
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

im Bereich der Gesundheitsékonomie/
der gesundheitsokonomischen Evaluation

Die Vergutung richtet sich nach TV-L, E-13 (75%-100% madglich) und die Stelle ist vorerst fur 3
Jahre zu besetzen.

Uber uns

Der Lehrstuhl fir Gesundheitsékonomie an der Fakultat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften
agiert in einem dynamischen Forschungsfeld und befasst sich mit wissenschaftlichen Fragestellungen im
Bereich der Gesundheitsékonomie an der Schnittstelle zur Versorgungsforschung. Das Verstandnis da-
fur, wie Menschen versorgt werden, wo der grof3te Versorgungsbedarf besteht und wie knappe Ressour-
cen bestmdglich genutzt werden kénnen, sind dabei zentrale Themen, denen sich der Lehrstuhl in For-
schung und Lehre widmet.

Der Lehrstuhl fir Gesundheitsékonomie besteht seit dem 01.09.2020 an der Fakultat fiir Sport- und
Gesundheitswissenschaften. Weitergehende Informationen dber die bisherige Arbeit von Prof. Dr.
Sundmacher und ihrem Team kénnen Sie auch unter www.hsm.bwl.uni-muenchen.de einsehen.

Anforderungen

e Ein sehr guter oder guter Universitatsabschluss (Master oder Diplom) in Gesund-
heitsbkonomie, VWL, BWL, Statistik, Informatik oder Public Health/ Gesundheitswissen-
schaften mit einem Schwerpunkt im Bereich empirische Gesundheits6konomie

e Erfahrungen im Umgang mit einem gangigen Statistikprogramm (z.B. STATA, SAS, R),
Erfahrungen in der Analyse von Routinedaten des Gesundheitswesens sind von Vor-
teil

e Besonderes Interesse an Fragestellungen, die die Gesundheitsversorgung betreffen, ins-
besondere im Bereich Gesundheitsokonomie, Versorgungsforschung und/oder Statistik

e Forschungs- und Lehrerfahrung waren wiinschenswert
Eigeninitiative, strukturiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Aufgaben

e Forschung in Projekten an der Schnittstelle von Gesundheitstkonomie und Versorgungsfor-
schung. Einen Uberblick zu unseren laufenden Projekten und zu unserer Forschung er-
halten Sie unter www.hsm.bwl.uni-muenchen.de/forschung/laufendeprojekte

e Analyse und Management von grof3en und sehr grof3en Routinedatenséatzen von Krankenkassen
im Bereich des Qualitadtsmanagements im Gesundheitswesen

e Konzeption, Durchfuhrung und Analyse (gesundheitsdkonomischer) Evaluationen, insbesondere
entlang randomisiert-kontrollierter Studien

o Erstellen von Forschungsarbeiten und Présentation auf Konferenzen
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¢ Projektmanagement von Forschungsprojekten mit Partnern von Universitdten und aus dem Ge-
sundheitswesen

e Ggf. Unterstutzung der Lehre in Studiengéngen gesundheitskonomischer Ausrichtung

e Unterstiitzung bei der Konzeption und Erstellung vom Forschungsantrdgen im Bereich Ge-
sundheitsékonomie

Wir bieten

¢ Wie bieten eine vielféltige, abwechslungsreiche Téatigkeit und die Mdglichkeit zur persdnlichen
Weiterqualifikation und Promotion

¢ Im Rahmen der Forschungstatigkeiten sind Vortrage bei nationalen und internationalen Konfe-
renzen und weiterbildende Kurse vorgesehen. Die Stelle richtet sich sowohl an Studienabsolven-
ten als auch an Bewerber mit Erfahrung.

e Sie unterstutzen ein professionell arbeitendes Team in attraktiven Projektarbeiten im Be-
reich des Qualitatsmanagements im Gesundheitswesen und kniipfen Kontakte zu Praxis-
partnern aus der Selbstverwaltung im Gesundheitswesen, dem Krankenhaussektor und der
Industrie.

e Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Qualifi-
kation bevorzugt eingestellt. Die TU Minchen strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an,
Bewerbungen von Frauen werden daher ausdricklich begrif3t.

o Die Vergutung richtet sich nach TV-L, E-13 (75%-100% m&glich) und die Stelle ist vorerst
fur 3 Jahre zu besetzen.

Bewerbung

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen und einer Schriftprobe wis-
senschaftlicher Arbeit bis spatestens 01.10.2020 per E-Mail in einem zusammengefligten PDF-
Dokument bis zu 5 MB an Frau Prof. Dr. Leonie Sundmacher, leonie.sundmacher@tum.de. Die Be-
werbungsgesprache werden laufend stattfinden.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Minchen (TUM) Gbermitteln
Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaf Art. 13
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten im Rahmen lhrer Bewerbung http://go.tum.de/554159. Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung be-
statigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.

Technische Universitat Minchen
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Prof. Dr. Leonie Sundmacher
Georg-Brauchle-Ring 60/62, 80992 Miinchen

Email: leonie.sundmacher@tum.de
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mailto:leonie.sundmacher@tum.de
http://go.tum.de/554159

