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Die Private Krankenversicherung (PKV) ist mit über 35 Millionen Voll- und Zusatzver-

sicherten eine unverzichtbare Größe im deutschen Gesundheitswesen. Der Verband 

der Privaten Krankenversicherung e.V. gehört zu den Spitzenverbänden der deut-

schen Wirtschaft und vertritt die Interessen der Privaten Krankenversicherung und sei-

ner Mitgliedsunternehmen.  

Verstärken Sie unser multiprofessionelles Team in Berlin zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38h/Wo.) als  

Referent (w/m/div.) Gesundheitskommunikation  

Der PKV-Verband ist stimmberechtigtes Mitglied in der Nationalen Präventionskonferenz. Der Schwerpunkt des                       
Engagements des Verbandes liegt auf der Stärkung von Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten.                
Im Fokus unserer Programme stehen die Altersgesundheit, die sexuelle Gesundheit sowie die digitale (Verhältnis-) 
Prävention. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben  
 Entwicklung und Umsetzung programmbezogener Kommunikationsstrategien und -maßnahmen  

 Strategische Verzahnung mit der gesundheits- und pflegepolitischen Debatte 

 Aufbau und Pflege strategischer Kontakte sowie Gespräche im politischen und fachlichen Umfeld 

 Produktion von Content, der sich an Akteure aus Politik-, Fachwelt und interessierte Laien richtet                  
( z. B. Pressetexte, Exposés, Positionspapiere, Vorträge, Präsentationen) 

 Gestaltung von Kommunikationsformaten für Projekt-, Gremien- und Berichtsaktivitäten 

 Operatives Kommunikations- und Veranstaltungsmanagement (digital und analog) 

 Teilnahme an Fachveranstaltungen mit anschließendem Reporting  

 Reiseanteil ca. 25% pro Woche innerhalb Deutschlands, Schwerpunkt Berlin 

 

Ihr Profil 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Gesundheitskommunikation, Gesundheitspolitik oder im  Gesundheits-

wesen, gerne auch im Agenturbereich 

 Abgeschlossenes Studium der Gesundheitskommunikation, der Gesundheitswissenschaften mit Zusatzqua-
lifikation im Bereich Kommunikation oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Hohes Verständnis für gesundheits- und präventionspolitische Zusammenhänge 

 Sichere Anwendung verschiedener Schreibstile, Text- und Kommunikationsformen 

 Hohe Affinität zu digitaler Kommunikation 

 Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit  

 Strukturierte, verbindliche, engagierte und qualitätsorientierte Arbeitsweise 

 Professionelles, sympathisches Auftreten und hohe Präsentationskompetenz   

 Sehr gutes Kommunikations- und Kreativmanagement  

 

Unser Angebot 

 Ein innovationsfreundliches, kreatives und  
produktives Arbeitsumfeld und Team 

 Hoher Spielraum für eigene Ideen und die Ge-
staltung von Prozessen 

 Klar strukturiertes Umfeld mit kurzen Entschei-
dungswegen  

 Sehr konstruktive und kollegiale Atmosphäre  

 Gelebtes Weiterbildungsangebot 

 Hohe Flexibilität zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf (flexibles Arbeitszeitmodell, Gleit-
zeit) 

 Homeoffice-Option  

 Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV 

 Modernes Büro in zentraler Lage in Berlin-
Mitte 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. einschlägiger Arbeitsproben, Gehaltsvorstellung + 

frühestmöglichem Eintrittstermin, nutzen Sie hierfür bitte unser Bewerberportal: 

 

 Hier bewerben  

Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. 
www.pkv.de 
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