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Produktmanager Geriatrie (m/w/d) 

Mit unserem telefonischen geriatrischen Gesundheitscoaching unterstützen wir ältere, mehrfacherkrankte 

Menschen individuell, lösungsorientiert und ganzheitlich (https://www.casaplus.coach). 

 

Sie sind konzeptionell stark, setzen aber gerne auch Ihre Ideen im Team um? Sie haben Interesse am Thema 

der Gesundheitsversorgung älterer Menschen und können uns bei der datengestützten Weiterentwicklung 

des Coachingprogramms helfen? Das trifft sich gut! Wir suchen ab sofort und in Vollzeit einen 

Produktmanager (m/w/d) am Standort Essen. 

 

 

Haben Sie noch Fragen zur konkreten Tätigkeit? Dann wenden Sie sich unter 0201 4398-3340 gerne direkt an 

unsere Personalreferentin, Frau Denise Reiß. 

 

Und wenn Sie sich gleich bewerben möchten, senden Sie Ihre Unterlagen einfach samt Gehaltsvorstellung 

und möglichem Eintrittstermin an bewerbung@medical-contact.de. 

Was Sie tun 

 Sie verantworten das geriatrische Coachingprogramm konzeptionell und operativ. 

 Sie bilden die Schnittstelle zwischen unseren Kunden (Krankenversicherungen), dem Vertrieb, unseren 

Gesundheitscoaches und unseren Datenanalysten. 

 Sie unterstützen das interdisziplinäre Team von Produktmanagern fachlich bei der Weiterentwicklung 

unserer Dienstleistungen. 

 

Was Sie mitbringen 

 Sie haben ein Masterstudium in Gesundheitsökonomie, Gesundheitsmanagement oder Public Health 

erfolgreich absolviert. 

 Sie haben eine hohe Affinität zu Kennzahlen und statistischen Analysen. 

 Sie überzeugen durch ausgeprägte Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten, arbeiten 

eigeninitiativ und überzeugen durch hohes Engagement, Kreativität, Gewissenhaftigkeit und Teamgeist. 

 Medizinische Kenntnisse und/oder Kenntnisse des Krankenversicherungsmarktes sind von Vorteil. 

 

Was wir bieten 

 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum in einer guten, 

familiären Arbeitsatmosphäre 

 stabile und beständige Arbeitsumgebung mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Branche mit hohem Wachstumspotenzial 

 überdurchschnittlich viele Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 flexibles Arbeitszeitmodell für eine gute Work-Life-Balance 

 Mobilitätszuschuss 


