
      
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in 
der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, 
leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Juniorprofessur für empirische Gesundheitsökonomik an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der 
Universität Duisburg-Essen sucht eine/n  
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 
an Universitäten 

Entgeltgruppe 13 TV-L, 75 Prozent 
 

Unseren Schwerpunkt legen wir dabei auf Regulierung, Innovation, Marktzugang und Diffusion von Gesundheits-
technologien sowie auf Märkte für Arzneimittel. Die Forschungsprojekte sind quantitativ bzw. qualitativ empi-
risch orientiert. 

Das Angebot 
• Möglichkeit zur Anfertigung einer Dissertation in einem persönlichen Betreuungsumfeld 
• wissenschaftlicher Austausch in einem großen Forschungsnetzwerk der Gesundheitsökonomie (CINCH so-

wie Leibniz Science Campus Ruhr) 
 
Ihre Aufgaben 
• eigenverantwortliche Durchführung wissenschaftlicher Projekte im Forschungsbereich des CINCH 
• Publikation der Forschungsergebnisse in internationalen Fachzeitschriften 
• Dissemination der Forschungsergebnisse in Wissenschaft und Praxis auf nationalen und internationalen 

Konferenzen 
• Aktive Beteiligung an zentrumsweiten Aufgaben des gesundheitsökonomischen Zentrums CINCH 
• Unterstützung bei der Lehre im Bachelor- und Masterstudiengang 

 
Ihre Qualifikation 
• mindestens gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss oder Äquivalent) der Volkswirt-

schaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften oder vergleich-
barer Abschluss in einem ähnlichen Studienfach 

• Interesse an Fragestellungen des Managements im Gesundheitswesen 
• wissenschaftliche Neugier, Flexibilität, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Motivation und Teamfähigkeit 
• mindestens Grundkenntnisse statistischer Analysemethoden 
• Erfahrung im Umgang mit mindestens einer gängigen Statistiksoftware, z.B. Stata, SAS, R, SPSS 
• sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 
Besetzungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Vertragsdauer:  Das Vertragsverhältnis soll auf drei Jahre befristet werden. 
(Aufgrund einer Änderung der befristungsrechtlichen Vorschriften im WissZeitVG seit 
dem 11.03.2016 kann die tatsächliche Vertragsdauer abhängig von den persönlichen 
Voraussetzungen hiervon abweichen.) 

Arbeitszeit:  in einem Umfang von 75 Prozent einer Vollzeitstelle. 

Bewerbungsfrist:    14.11.2019. 

 

Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel (s. http://www.uni-due.de/diversity), die Vielfalt ihrer Mitglieder 
zu fördern. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landes-
gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbe-
hinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte entweder elektronisch unter Angabe der Kennzif-
fer 664-19 an  

Frau Prof. Dr. Katharina Blankart, MBR, sekretariat.hcm@ibes.uni-due.de, oder 
 

http://www.uni-due.de/diversity
mailto:sekretariat.hcm@ibes.uni-due.de


an Frau Prof. Dr. Katharina Blankart, Universität Duisburg-Essen 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 

CINCH Gesundheitsökonomisches Zentrum, Universitätsstr. 2, 45141 Essen 

 
www.uni-due.de 
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